Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 03/2021
Dyrektora Gminnego Ztobka w Kosinie z dnia 1 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego w Gminnym Ztobku w Kosinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO ZYL.OBKA W KOSINIE
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Rozdziat V. Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la jego strukture organizacyjng i szczegétowy zakres
dziatan.

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.Dz.U.z 2020 r. poz.326
Z pozn. zm.),
2. Uchwaty Nr XX1/294/20 Rady Gminy Lancut z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Ztobek w Kosinie”
3. Statutu Gminnego Ztobka w Kosinie stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XX1/294/20
Rady Gminy Lancut z dnia 7 sierpnia 2020 r.
4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1282 z pdzn.zm.)
5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.869 z
pozn.
zm.)
6. Projektu ,, BEZPIECZNE SZKRABY — pierwszy ztobek w Gminie Lancut” nr
RPPK.07.04.00-IP.01-18-021/19 realizowanego przez Gmine Lancut w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa
VII: Regionalny rynek pracy, Dzialanie: 7.4 Rozwdj opieki Ztobkowej w regionie
7. Niniejszego Regulaminu
8. Innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

§3
Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do ukonczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicow ( opiekunow
prawnych) — 4 rok zycia.

§4
1. Siedzibg jednostki jest budynek Gminnego Ztobka w Kosinie, Kosina 249,
37-112 Kosina
2. Organem, ktory utworzyl Gminny Ztobek w Kosinie jest Gmina Lancut.
3. Ztobek dysponuje 17 miejscami.

4. Z1obek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Lancut , prowadzong w formie
jednostki budzetowej gminy.
5. Nadzor nad dzialalnoscig zlobka sprawuje Wojt Gminy Lancut.

. §5
Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng w odniesieniu do dzieci, o
ktorych mowa w § 3.

Rozdzial I1. Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania
realizowane przez zlobek



§6

1. Do dziatalnosci Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwgj
psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do ich wieku, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych dzieciom zniwelowanie deficytow, integracje, poszerzenie
zainteresowan i nabycie dodatkowych umiejetnosci,

4) prowadzenie zaje¢ ogoOlnorozwojowych, w tym: ruchowych, zabawowych z elementami

edukacji, zaje¢ tematycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujacych rozwdj
psychomotoryczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci, w tym dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci,

5) dbatos¢ o to, aby tresci przekazywane dziewczynkom i chlopcom byly jednakowej wartosci i
wagi, aby obu plciom zostat zapewniony réwny dostgp do zabawek i pomocy dydaktycznych, co
ma stuzy¢ ksztattowaniu poczucia rownosci, nauczaniu niestereotypowego postrzegania rol
kobiecych i meskich w spoteczenstwie

6) poszanowanie podmiotowosci dziecka,

7) zaspokajanie potrzeb dziecka w szczegdlnosci poprzez kierowanie si¢ :

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

c¢) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddzialywania
wychowawcze,

8) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

9) zapewnienie dzieciom w ramach opieki catodziennego wyzywienia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb dzieci, w tym potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami,

10) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

11) wspotpraca oraz uzgadnianie istotnych kwestii dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

12) przestrzeganie standardow $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych,

13) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng
oraz opieke zdrowotng

14) udzielanie dzieciom pierwszej pomocy w sytuacjach naghych.

§7

Zlobek organizuje opieke nad dzieémi:
* przez caly rok od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17.00 za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy

8
Ramowy rozklad dnia: ¥
6:30 — 8:30 Powitanie dzieci, zabawy poranne
8:30 — 9:00 Sniadanie
- czynnosci higieniczne
- posilek
9:00 — 10:00 Zajecia edukacyjne
- zajecia grupowe 1 indywidualne
- zabawy dydaktyczne
- zabawy tematyczne



- zabawy konstrukcyjne
- zabawy plastyczne

10.00-10.30 IT $niadanie (owoce)

- czynnosci higieniczne

- positek

10:30 — 11.15 Zajecia edukacyjne c.d.

- zabawy ruchowe, takze na §wiezym powietrzu

11.15 - 12.15 Obiad (II danie)
- czynnosci higieniczne
- positek

12:15 — 14:00 Odpoczynek

- czytanie 1 opowiadanie bajek

- §piewanie kotysanek

- usypianie przy muzyce relaksacyjnej
14:00 — 15:00 Zupa + podwieczorek
- czynnosci higieniczne

- positek

15:00 — 17:00 Zabawy swobodne, oczekiwanie na rodzicow.

§9

Nabor dzieci do ztobka odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

§10
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka.
1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Ztobka oraz do domu odpowiadaja rodzice/prawni,
opiekunowie.
2) Osoba przyprowadzajaca, po zgloszeniu swojego przyjscia do placowki przez domofon
przekazuje dziecko pracownikowi ztobka.
3) Pracownik zlobka, podczas rozbierania dziecka w szatni odpowiada za jego bezpieczenstwo
1 przekazuje je  opiekunowi. Pracownicy zlobka nie ponosza odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.
4) Opiekun bierze petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
5) Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do ztobka dziecko zdrowe,
bez zadnych objawdw chorobowych, czyste, ubrane w odziez adekwatng do pogody. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ opiekunkom 1 udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji pod wskazanym numerem telefonu
w razie naglego pogorszenia stanu zdrowia.
6) Dziecko po wejsciu do ztobka ma mierzong temperature. Jesli temperatura ciata przekracza
37 stopni pracownik Ztobka nie przyjmuje dziecka na teren placéwki. Jesli rodzic nie wyraza
zgody na pomiar temperatury, pracownik zlobka moze odmowié przyjecia dziecka na teren
placowki.
7) Opiekun ma prawo odmowié przyjecia dziecka do Ztobka, jesli jego stan wskazuje, Ze nie
jest ono zdrowe.



8) Opiekun ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka podczas pobytu dziecka w ztobku,
jesli z jego obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura
dziecka wskazuje na stan podgoragczkowy lub chorobowy, opiekun niezwtocznie powiadamia
rodzica.

9) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do ztobka w czasie okreslonym w statucie i ramowym
rozktadzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu zlobka o p6zniejszym
przybyciu dziecka. 10) Dzieci ze wzgledow bezpieczenstwa nie moga przynosi¢ swoich
zabawek z domu.

11) Podczas odbierania dziecka do domu, pracownik zlobka w razie najmniejszych
watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby odbierajacej dziecko z
dokumentem tozsamosci.

12) Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, pracownik ztobka powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunéw 1 dyrektora placowki. Pracownik zlobka nie moze wyda¢ dziecka przed
wyjasnieniem sprawy.

13) Przy odbieraniu dziecka z ogrodu wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych opiekunéw, aby
podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka.

14) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej pelnoletniej osobie, niz wymienione w
karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw/ prawnych opiekunéw bezposrednio nauczycielowi lub dyrektorowi w formie ustne;j
lub pisemne;.

15) Pracownik zlobka ma prawo odmoéowi¢ wydania dziecka rodzicowi/ opiekunowi prawnemu
lub osobie upowaznionej , jesli istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych. Pracownik ztobka niezwtocznie zawiadamia drugiego z rodzicéw oraz
dyrektora placowki.

2. Zasady odplatnosci za ztobek

1) Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny.

2) Na pely koszt utrzymania dziecka w zlobku sktadajg si¢ optata za pobyt dziecka w ztobku i
optata za wyzywienie w formie dziennej stawki zywieniowe;.

3) Wysokos¢ optat za $wiadczenia udzielane przez ztobek okresla Rada Gminy Lancut w formie
uchwaly.

4) Optate za pobyt dziecka w ztobku i za wyzywienie wnosi si¢ z dotu do 10-go dnia kazdego
miesigca.

5) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej nieobecnos$ci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka -
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

6) Optate za pobyt dziecka w ztobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecnosci dziecka
w zlobku w danym miesiacu, z zastrzezeniem sytuacji okre$lonej w § 8 ust. 4 Statutu Gminnego
Ztobka w Kosinie.

7) W przypadku, gdy ztobek nie moze §wiadczy¢ swoich ustug z przyczyn losowych, oplaty za
pobyt dziecka w zlobku oraz optate za wyzywienie zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien,
w ktorym ztobek byl zamknigty z przyczyn losowych.

8) Optata za wyzywienie nie bedzie naliczana, jesli rodzic/ opiekun prawny jest zglosi kazda
planowang nieobecno$¢ z wyprzedzeniem, najpozniej na jeden dzien przed nieobecnoscig, a w
przypadku choroby w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 7.00.

§11
Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zZlobka moze nastapi¢ w przypadku:



1) nie uregulowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, wymaganych optat za

korzystanie ze ztobka, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt.2 dotyczacych dwumiesi¢cznej zalegtoscei,

2) nie zgloszenia si¢ dziecka do 5 dni od daty zapisania dziecka, gdy rodzice/opiekunowie prawni

nie powiadomig dyrektora ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

3) nie uczgszczania dziecka do ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez podania

przyczyny,

4) na wniosek rodzicow lub opiekunow z réznych przyczyn z zachowaniem miesi¢cznego okresu

wypowiedzenia, a w przypadku czgstych chordb dziecka, zgloszenie zamiaru wypisania przed

pierwszym dniem nast¢pnego miesigca.

5) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro i bezpieczenstwo innych dzieci,

6) notorycznego pozostawiania dziecka w zlobku poza godzinami jego otwarcia,

7) utajenia przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

8) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu ztobka

9) rozwigzania umowy w sprawie korzystania ze ztobka z przyczyn innych niz wyzej opisane w

drodze porozumienia stron.

§12
Wszyscy pracownicy zlobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i1 higieny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§13
Dyrektor ztobka okresla obsade etatowg.

§ 14
Dziatania Ztobka moga by¢ uzupelniane wykonywaniem przez wolontariuszy §wiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy.

§15
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor ztobka, zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor zarzadza ztobkiem jednoosobowo, ustala jego organizacje, zapewnia prawidlowe
wykonywanie jego zadan oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.
3. Dyrektora zlobka zatrudnia Wojt Gminy Lancut.
4. Wobec pracownikow ztobka, Dyrektor dokonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
5. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zastgpstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego pracownik
ztobka.

§16
1. Obsluge administracyjng, organizacyjng i finansowo — ksiggowa ztobka zapewnia Centrum
Oswiaty Gminy Lancut.

§17
Pracownicy zlobka:
I. Opiekunki dzieci¢gce, zobowigzane sq do:
1. Sumiennego i starannego wykonywania pracy, stosowania si¢ do polecen przetozonego

dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

2. Przestrzegania obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie porzadku
I czasu pracy.



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23

Przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Przejawiania dbatosci o dobro zakladu, ochrony jego mienia oraz zachowanie
W tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogltoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach oraz zasad wspotzycia
spotecznego w zakltadzie pracy.

Przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

Nalezytego zabezpieczenie po zakonczeniu pracy pomieszczen, dokumentow, pieczeci,
wyposazenia, urzgdzen elektrycznych, okien, utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu

pracy.

Czuwania nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem a takze nad
rozwojem powierzonych dzieci.

Stworzenia bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzie¢mi i we wspotpracy
z rodzicami.

Organizowania pracy zgodnie z rozktadem dnia dziecka przebywajacego w placowce.
Tworzenia warunkoéw dajacych dzieciom sposobno$s¢ do zabaw inspirowanych
1 swobodnych.

Systematycznego obserwowania rozwoju dzieci 1 notowania spostrzezen majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.
Prowadzenia indywidualnej pracy z dzieckiem, gdy wymaga tego jego rozwoj.
Czuwania nad rozwojem fizycznym dzieci, udzielania pomocy dzieciom, ktoére
zachorowaty lub sg podejrzane o chorobe.
Wspierania rodzicow w wychowywaniu dziecka poprzez informowanie o rozwoju
psychofizycznym dziecka (konsultacje, udzielanie porad) i ustalania z rodzicami
sposobu postepowania z dzieckiem.

Opracowania planu pracy.

Organizowania 1 prowadzenia zabaw o réznym charakterze wynikajacych z potrzeb
dzieci oraz dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci.

Wykonywania zabiegéw pielggnacyjnych.

Odpowiedniego przygotowania dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze S$wiezego
powietrza (dzieci codziennie biorg udziat w spacerach lub zaje¢ciach organizowanych na
Swiezym powietrzu o ile pozwalajg na to warunki pogodowe. Ostateczng decyzje o
wyjsciu, dlugo$ci trwania pobytu na §wiezym powietrzu i rodzaju aktywnos$ci podejmuja
opiekunowie uwzgledniajac wiek dzieci, ich kondycj¢ w danym dniu, ubrania jakimi
dysponuja, wiatr 1 jego predkos¢, wilgotnos¢ i odczuwalng temperaturg¢ powietrza,
nastonecznienie terenu).

Stalej troski o bezpieczenstwo dzieci i ich podmiotowe traktowanie.

Ksztattowania u dzieci postaw pro spotecznych i ich usamodzielniania.

Codziennego notowania zglaszanych (do godz. 7 rano) nieobecnosci dzieci i
przekazywania ustalonej liczby do placowki zapewniajacej dzieciom wyzywienie.
. Donoszenia positkow z placowki przygotowujacej wyzywienie dla dzieci.



9.

24. Rozdzielania positkow 1 karmienia dzieci.

25. Nadzoru nad positkami dostarczanymi w ramach cateringu (pomiar wagi, temperatury
potraw zabezpieczanie probek positkéw wynikajacych z wymogéw SANEPID-u) i
ewentualnego zglaszanie uwag do Dyrektora placowki.

26. Utrzymania higieny i porzadku w pomieszczeniach ztobka, na placu zabaw oraz
wykonywania prac porzagdkowych w przypadku nieobecnos$ci osoby sprzatajace;.

27. Dbania o wystr6j i dekoracje sal zlobkowych.

28. Udzielania pierwszej pomocy.

29. Pomocy w utrzymaniu czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy, zmywania
naczyn po positkach, stania t6zek i1 lezakdéw, zmiany poscieli.

30. Dbania o zabezpieczenie grupy w zabawki i1 sprzet niezbedny do prowadzenia zabaw.

31. Przygotowywania pomocy dydaktycznych.

32. Informowania Dyrektora ztobka o wszelkich wydarzeniach zakt6cajacych tok pracy lub
mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i1 dziatalno$ci ztobka.

33. Wspolpracy w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy 1 maksymalnie dobrych warunkow pobytu dzieci.

34. Sprawdzania przed zakonczeniem pracy w godzinach popotudniowych wiasciwego
zabezpieczenia drzwi wejSciowych, okien, zazbrojenia alarmu

35. Prowadzenia samokontroli prawidtowo$ci wykonywanej pracy.

36. Prowadzenia spraw zgodnie z obowigzujacym przepisami.

37.Ponadto do wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
a wynikajacych z potrzeb Gminnego Ztobka w Kosinie.

. Osoba sprzatajaca — jest odpowiedzialna za:

Sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonego dotyczacych
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie porzadku i czasu
pracy.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Przejawianie dbalosci o dobro zakladu, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz zasad wspoétzycia
spotecznego w zakladzie pracy.

Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

Nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy pomieszczen, wyposazenia, urzadzen
elektrycznych, okien, utrzymanie czystosci i porzagdku w miejscu pracy.

Utrzymywanie nalezytej czystosci 1 dezynfekcji przydzielonych do sprzatania pomieszczen
7zlobka oraz terenu nalezacego do ztobka, wejscia do budynku oraz pomieszczenia do
przechowywania urzadzen i $rodkéw przeznaczonych do sprzatania w oparciu przepisy
sanitarno-epidemiologiczne.
Pomoc opiekunom 1 wychowawcom w prowadzeniu zaje¢¢ z dzie¢mi,

10. Pomoc przy karmieniu dzieci i wykonywaniu zabiegéw pielggnacyjnych,
11. Pomoc przy odbieraniu i oddawaniu dzieci rodzicom/ opiekunom prawnym i osobom
upowaznionym,



12. Pomoc przy obstudze cateringu,

13. Sprzatanie po positkach, w tym obstuga urzadzen zaplecza kuchennego,
14. Kontrola, dezynfekcja urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw.

15. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Rozdzial I11. Prawa rodzicow i dzieci korzystajacych z opieki zlobka.

§18
1. Dziecko korzystajace z opieki zZlobka ma prawo do:

1) korzystania z ustug ztobka w zakresie zapewniajacym prawidlowy rozwdj dziecka, oparty na
standardach opieki i wychowania,

2) poszanowania godnosci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki zlobka maja prawo do:

1) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupie,

2) petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek,

4) utworzenia Rady Rodzicow dziatajacej zgodnie ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

5) udziatu w zajgciach prowadzonych w ztobku obejmujacych w szczegolnosci:

-zajecia integracyjne

-spotkania okoliczno$ciowe

6) uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w ztobku, w terminach wyznaczonych
przez Dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicow,

Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku jest zgoda Dyrektora oraz
stosowanie si¢ do zalecen opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zajg¢ oraz
przestrzeganie przepisOw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, mozna sklada¢ w formie
ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ziobka .

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki zlobka sa zobowiazani do
przestrzegania Statutu i Regulaminu Zlobka:

Rozdzial IV. Warunki wspoldzialania z innymi instytucjami i organizacjami.

§19
1. Wspotpraca z organizacjami 1 instytucjami w zakresie realizacji zadan statutowych ,
w szczegolnosci z:
1) innymi ztobkami,
2) Rada Gminy,
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
4) innymi organizacjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dzieci .



Rozdzial V. Postanowienia koncowe.

§20
1. Dyrektor ztobka jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow
postanowien niniejszego regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy oraz Statut Ztobka i Prawo Pracy.

3. Wprowadzanie zmian do regulaminu moze nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.



